Kontakt

Zuverdienst
in den Inklusions-
betrieben




Die Zuverdienstprojekte sind niederschwellige
Angebote fur nicht erwerbsfahige

psychisch kranke und/oder

suchtkranke Menschen
um einer tagesstrukturierenden, stundenweisen
Beschaftigung in einem arbeitsahnlichen Umfeld
nachzugehen.

Fahigkeiten kdnnen (wieder)entdeckt und
weiter entwickelt werden.

Wir bieten in einem geschiitzten Rahmen eine
sinnvolle Betatigung unter fachlicher Anleitung
und sozialpadagogischer Unterstiitzung an.

Die wochentliche Beschaftigungszeit variiert nach
personlicher Belastbarkeit bis max. 15 Stunden.

Der Einsatz wird kurzfristig entsprechend dem
tatsachlichen Bedarf und der individuellen Belast-
barkeit angepasst und kann im Umfang variieren.

Nahere Informationen unter
www.landshuter-netzwerk.de

Zuverdienst ist in den Inklusionsbetrieben maglich:

Café Netzwerk
im Kiichenbereich
im Thekenbereich
Verkauf im Kiosk

Die Netzwerker
im Garten- und Landschaftsbau
bei Maler- und Sperrmdillservice
im Veranstaltungsraum Forum
in der Reinigung und Wascherei
beim Elektroservice

steigert das Selbstwertgefiihl

verschafft Anerkennung und Erfolgserlebnisse
schafft soziale Kontakte

stabilisiert die psychische Gesundheit

fordert die Leistungsfahigkeit

bildet ein Element zur Tagesstrukturierung
beinhaltet finanzielle Motivationsaufwendung



