Bereiche suchtpriventiver Arbeit

MaRnahmen

verhiltnisorientiert

verhaltensorientiert

suchtmittelspezifische
| suchtbezogene Pri-

Abbau Sucht fordernder Arbeitsbedin-
gungen

Einschrankung der Verfugbarkeit von
Suchtmitteln

* Information und Aufklarung aber die Wirkung
von Suchtmitteln, Gber risikoarmen und rniskan-
ten Konsum und Suchtgefahrdung sowie Ziele
und Maglichkeiten der Suchtpréavention und -
hilfe

* Angebote zur individuellen Konsumreduzierung
(Nichtraucherkurse, Drink-Less-Programme)

https://www.dhs.de/fileadmin/user upload/Wienemann

Arbeitsbewalfigungscoaching

Betriebliches Eingliederungsmanage-
ment

Lebens-Balance-Konzepte, Vereinbarkeit
Familie-Beruf

vention ) ) . * Regelungen zum Suchtmittelgebrauch (Drogen-
Bereitstellung von alkoholfreien Getran- Alkohol-, Rauchverbote, Punktniichternheit)
ken * Qualifizierung und Sensibilisierung der Vorge-
setzten
* |Intervention bei Auffalligkeiten in Verbindung
mit Suchtmittelgebrauch
Schaffung gesund erhaltender und moti-
vierender Arbeitsbedingungen
Verbesserung des Betriebsklimas Erweiterung der Gesundheitskompetenz
Qefahrdung?be%i“e"”“g; Gesundheits- * Stressbewaltigung und Selbstmanagement
zirkel, partizipative Arbeitsgestaltung e ;
i ; * Konfliktmanagemen
ubergrelft_ende Gesundheitsorientierte Fihrung . :
Pravention * Fitness und Bewegung

* Gesundheitscoaching, Gesundheitschecks
* |[ntervention bei Auffalligkeiten am Arbeitsplatz
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